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CIEDAD ANONI

INFORME N° 308-2019-EMAPA- SM- SA-GG-GAF/A.RR.HH.

A g CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Gerente de Administracién y Finanzas

ASUNTO : GOBERNANZA- CLIMA LABORAL, INDICADOR N¢ 02-INDICE PROMEDIO
DE DISTANCIA SALARIAL INTERNA.

FECHA : Tarapoto, 27 de mayo, del 2019.

Por el presente me dirijo para saludarle muy cordialmente y a la vez informarle con relaciéon a los
Indicadores de Gobernanza: CLIMA LABORAL INDICADOR N¢? 02- INDICE PROMEDIO DE
DISTANCIA SALARIAL INTERNA, considerando lo siguiente:

Sumatoria de Remuneracién Anual de Funcionarios y ejecutivos 682,332.30
Numero de Ejecutivos 24
Sumatoria de Remuneracion Anual del Total del Personal EPS 4°575,122.76
Numero Total del Personal de la EPS 189
Distancia Salarial Interna 1.1%7

El indice Promedio de Distancia Salarial Interna, consiste en la sumatoria de la Remuneracién
anual de Directivos (Gerentes, Jefes Oficinas y Areas de Trabajo), que asciende a la suma de S/
682,332.30 entre el nimero de ejecutivos 24 y entre la sumatoria de remuneracion anual del total
del personal de la EPS de S/ 4,575,122.76, el resultado de la misma multiplicado por el niimero
189 trabajadores registrados al 31.12.2018, teniendo como resultado un Indice Promedio de

Distancia Salarial Interna de 1.17.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y demds fines que estime conveniente.

Atentamente:

CPCC. Wi
Jefb det Area de
Recursos Humanos

C.c.: Archivo. !



Indicador N° 2 Indice Promedio de Distancia Salarial Interna: personal directivo y total de la EPS.

2148 toria de fa acion del Personal Directivo. 2.2 Nuamero total del Personal Directivo (hasta Jefes de Oficina y Depar ) 2.3 ia de la acién del total del Personal 2.4
Numero totai det Personai de ia EPS

Sumatoria Remuneracion Anual Ejecutivos 682,332.30
Numero de Ejecutivos 24
Sumatoria Remuneracién Anual del Total del personal 4,575,122.76
Numero Total del Personal de la EPS 189
Distancia Salarial Interna 1.174474904
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